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UNE RENTREEABIEN PREPAREE : 99,2 % DES POSTES EN ENSEIGNEMENT
POURVUS GRACE AUX JOURNEES DE RECRUTEMENT

La Prairie, le 18 aoiit 2025 - Le Centre de services scolaire des Grandes-Seigneuries (CSSDGS) est fier de dévoiler les
résultats de ses Journées de recrutement, tenues les 7 et 8 aolt demiers, dans ses bureaux administratifs. Organisé pour
une deuxieme année consécutive, cet événement a permis d’attribuer la grande majorité des contrats en vue de la rentrée
scolaire 2025-2026. Grace a la mobilisation des équipes et a la qualité des candidats rencontrés, 99,2 % des postes en
enseignement sont désormais pourvus. L'organisation se place ainsi en excellente position pour débuter I'année.
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Des candidats passionnés au rendez-vous

« Ces journées de recrutement démontrent I'efficacité de nos stratégies et la force d’attraction de notre organisation. Nous
avons eu le privilege de rencontrer des candidats passionnés, motivés et préts a s'investir pleinement pour la réussite de
nos éleves », a souligné monsieur Christian Duval, directeur général p. i. du CSSDGS.

La mission éducative au cceur du recrutement

Madame Annick Carpentier, directrice du Service des ressources humaines, a ajouté : « Cet événement nous permet de
découvrir des talents variés et de confirmer - sur le champ - I'embauche d’enseignants qui auront une influence positive
dans nos classes. Leur engagement témoigne de leur volonté de contribuer activement a notre mission éducative. »

Une organisation efficace et structurée

e 7 aoiit 2025 : accueil des candidats détenteurs d’un brevet, d'une autorisation provisoire ou d'un permis
d’enseignement valide, avec entrevues sur place par les directions d’établissement.

e 8 aoilit 2025 : accueil des candidats sans brevet, mais répondant aux criteres du CSSDGS, pour les postes restant a
combler.

Afin d’optimiser I'expérience, I'équipe du Service des ressources humaines avait déja recueilli tous les documents
nécessaires a I'embauche (formulaires, pieces d’identité) et mis en place un systéme électronique de prise de rendez-vous
avec la direction de I'école choisie. Résultat : aucun temps d’attente et un processus simplifié.

Des occasions toujours offertes

De beaux postes en soutien, en services professionnels et en encadrement sont également disponibles au CSSDGS. Les
personnes intéressées peuvent consulter notre plateforme de recrutement en ligne : cssdgs.gouv.qc.ca/carriere-et-emplois.

Prét pour une année scolaire dynamique et stimulante!

Le CSSDGS est déterminé a offrir un environnement d’apprentissage stimulant et a soutenir la réussite de tous ses éléves.
Avec une grande majorité de ses postes pourvus avant la rentrée, il entame I'année scolaire 2025-2026 avec énergie et
optimisme!
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