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SECTION 1

1.1 MANDAT

Le comité consultatif des services aux éléves handicapés et aux éleves en difficulté d’adaptation
ou d’apprentissage a pour fonctions : 1° de donner son avis au centre de services scolaire sur la
politique d’organisation des services éducatifs aux éleves handicapés et aux éléves en difficulté
d’adaptation ou d’apprentissage; 2° de donner son avis au comité de répartition des ressources
sur I'affectation des ressources financiéres pour les services a ces éleves; 3° de donner son avis a
la commission scolaire sur son plan d’engagement vers la réussite. Le comité peut aussi donner
son avis au centre de services scolaire sur I'application du plan d’intervention a un éléve
handicapé ou en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage. 1988, c. 84, a. 187; 1997, c. 96, a.
33;2016,c.262016,c.26,a.321;2020,c.12020,c.1,a.801:
e De donner son avis au centre de services scolaire sur la politique d’organisation des
services éducatifs aux éleves HDAA;
e De donner son avis au centre de services scolaire sur I'affectation des ressources
financieres pour les services a ces éléves;
e |l peut aussi donner son avis au centre de services scolaire sur I'application du plan
d’intervention a un éléeve HDAA.

1.2 OBLIGATIONS DU CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE ENVERS LE CCSEHDAA

D’autres articles de la LIP font obligation au centre de services scolaire de consulter et d’informer
le CCSEHDAA.

Le centre de services scolaire doit :

e Consulter le CCSEHDAA lorsqu’'un parent fait une demande d’exemption de
fréquentation scolaire d’un éleve HDAA en raison d’un handicap physique ou mental
qui empéche I'éléve de fréquenter I'école (article 15, 2° alinéa);

e Indiquer, annuellement, au CCSEHDAA les ressources financiéres pour les services a
ces éleves et |'affectation de ces ressources, en tenant compte des orientations
établies par le ministre (article 187.1);

e Faire rapport annuellement au CCSEHDAA et au ministre des demandes de révision
formulées en vertu de I'article 9 relatives aux services aux éléves handicapés ou en
difficulté d’adaptation ou d’apprentissage (article 187.1);

e  Consulter le CCSEHDAA avant la conclusion d’une entente de services avec un autre
centre de services scolaire, un organisme ou une personne pour la prestation de
services éducatifs a un éléve HDAA (article 213);

e Consulter le CCSEHDAA avant d’adopter sa politique relative a I'organisation des
services éducatifs a ces éleves (article 235).

1.3 ComposITION DU CCSEHDAA

La composition du comité est établie selon les dispositions de I'article 185 de la Loi sur
I'instruction publique (Loi 180). 20, c. 12020, c. 1, a. 791. 185. Le centre de services scolaire doit
instituer un comité consultatif des services aux éleves handicapés et aux éleves en difficulté
d’adaptation ou d’apprentissage. Ce comité est composé: 1° de parents de ces éléves, désignés
par le comité de parents; 2° de représentants des enseignants, des membres du personnel
professionnel non enseignant et des membres du personnel de soutien, désignés par les
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associations qui les représentent auprés du centre de services scolaire et choisis parmi ceux qui
dispensent des services a ces éleves; 3° de représentants des organismes qui dispensent des
services a des éleves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage, désignés par le
conseil d’administration du centre de services scolaire aprées consultation de ces organismes; 4°
d’un directeur d’école désigné par le directeur général. INSTRUCTION PUBLIQUE A jour au 150 6
juin 2020 © Editeur officiel du Québec 1-13.3 /65 sur 173 Le directeur général ou son représentant
participe aux séances du comité, mais il n’a pas le droit de vote. 1988, c. 84, a. 185; 1990, c. 8, a.
16; 2020, c.12020,c.1, a.163 et 3121. Le conseil d’administration du centre de services
scolaire détermine le nombre de représentants de chaque groupe. Les représentants des parents
doivent y étre majoritaires. (article 186)

e De 10 parents d’éleves identifiés comme EHDAA, désignés par le comité de parents;
De 3 parents substituts avec droit de vote lors de remplacement;
De 2 représentants des enseignants désignés par leur association;
De 2 membres du personnel professionnel non-enseignant désignés par leur
association;
De 1 membre du personnel de soutien désigné par son association;
De 2 représentants d’organismes qui dispensent des services a ces éleves;
De 1 direction d’école désignée par le directeur général;
e Dudirecteur général ou de son représentant, sans droit de vote.

SECTION 2

2.1 ASSEMBLEE GENERALE

Le CCSEHDAA tient a chaque début d’année scolaire une assemblée générale de parents dont les
enfants sont identifiés comme étant des éleves HDAA. Cette assemblée générale doit avoir lieu
avant le 30 septembre de chaque année scolaire.

2.2 CONVOCATION

Le centre de services scolaire des Grandes-Seigneuries est responsable de la préparation de
I'assemblée générale et de la convocation des parents d’éléeves HDAA, (y compris les parents dont
I’enfant est scolarisé hors territoire a la suite d’une entente de services entre centres de services
scolaires), des représentants des enseignants, des professionnels, du personnel de soutien, ainsi
gue la convocation des organismes. Une lettre de convocation est envoyée au tout début de
I’année scolaire pour convoquer les intéressés a I'assemblée générale.

2.3 ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour de la séance est établi par le président du CCSEHDAA en collaboration avec le
représentant de la direction générale. Le président d’élections expliquera le mandat de ce comité
et il donnera un compte rendu des réalisations de I'année scolaire précédente.

2.4 ELECTIONS DES MEMBRES PARENTS

Des élections auront lieu pour pourvoir les postes échus de membres parents et de membres
parents substituts ainsi que pour pourvoir les postes devenus vacants. Les parents d’enfants
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identifiés comme étant un éléve HDAA peuvent poser leur candidature pour les postes de
membres et de membres substituts lors de cette assemblée.

Les représentants au comité sont désignés conformément aux dispositions prescrites par la Loi et
les réglements (Loi 180, article 185). Pour ce qui est des parents, la procédure a été adoptée au
comité de parents lors de la séance du 19 octobre 1998. Voici la répartition :

> 4 parents d’éléves du primaire, 4 parents d’éléves du secondaire, 2 parents d’éléves
scolarisés a I'extérieur de la CSDGS.

Pour les élections, nous utilisons la procédure de vote par pluralité. Advenant qu’aucun des
candidats ne puisse étre déclaré élu, la personne ayant obtenu le plus petit nombre de votes est
éliminée et I'on procede a un nouveau vote.

2.4.1 DUREE DU MANDAT

Le mandat de tous les représentants des parents élus au comité sera de deux (2) ans.

2.4.2 PROCEDURE D’ELECTIONS :

e Nommer un président d’élections;
e Nommer deux scrutateurs, idéalement, ces personnes ne doivent pas étre en
élection;
e Explication du fonctionnement d’élections;
e Elections des postes échus (mandat de 2 ans) :
o Ouverture de la période de mise en candidature pour les postes échus.

Les postes viennent a échéance en alternance d’'une année a I'autre. Une
année se sont les postes du niveau primaire qui sont en élection et
I'année suivante, ce sont les postes du niveau secondaire ainsi que les
postes externes qui sont en élection. Tous les parents intéressés a poser
leur candidature sont invités a en signaler leur intention;
Fin de la période de mise en candidature;
Chaque candidat est invité a faire une courte présentation;
Choisir la procédure d’élections : a main levée ou par scrutin secret;
Procéder au vote;
Proclamation des élus.

lections des postes vacants (mandat d’un an):
Ouverture de la période de mise en candidature pour les postes vacants.
A cette étape, seuls les parents dont 'enfant est scolarisé dans le niveau
du poste a combler peuvent soumettre leur candidature (par exemple, si
le poste a combler est de niveau primaire, les parents dont les enfants
sont au primaire peuvent soumettre leur candidature);
Fin de la période de mise en candidature;
Chaque candidat est invité a faire une courte présentation;
Choisir la procédure d’élections : a main levée ou par scrutin secret;
Procéder au vote;
Proclamation des élus;
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o Advenant que des postes vacants demeurent non-comblés, un parent
dont I'enfant est scolarisé dans un niveau autre que le niveau du poste
vacant a combler peut soumettre sa candidature. Au besoin, un vote est
effectué.

Tel que spécifié dans la loi, une liste de noms des nouveaux membres parents ainsi que
des membres substituts sera transmise au comité de parents afin que ce dernier entérine
les nominations.

2.4.3 DEMISSION

e Un représentant au comité est réputé ne plus étre en fonction et son poste
devient vacant, aussitot sa démission écrite remise au président du comité.
Le président veillera a en informer le comité lors de la prochaine réunion. Si
le représentant était un officier, une élection doit avoir lieu pour combler la
fonction d’officier devenue vacante.

e Un membre qui, au cours d'une année, s’absente a trois réunions
consécutives ou a plus de la moitié des réunions est réputé avoir présenté sa
démission au comité, sauf si les absences ont un motif valable.

2.4.4 \VACANCES

Toutes vacances d’un poste de représentant de parents survenant dans les deux (2) ans
aprés la nomination d’un représentant au comité sont comblées par le substitut pour la
durée non écoulée du mandat.

2.5 ELECTIONS DES REPRESENTANTS D’ORGANISMES

Lorsque les organismes recoivent la convocation a I'assemblée générale en début d’année
scolaire, les organismes intéressés a participer au CCSEHDAA identifient une personne au sein de
leur organisme qui agira a titre de représentant. Au moment de I'assemblée générale, si plus de
deux organismes désirent participer au CCSEHDAA, une élection aura lieu pour pourvoir les postes
de représentants d’organismes. La procédure de vote par pluralité sera utilisée et la procédure
d’élection sera la méme que celle décrite au point 2.4.1 (procédure d’élection des membres
parents). La durée du mandat des représentants d’organismes est d’'un an. Un projet de résolution
indiquant la nomination des deux représentants d’organisme doit étre présenté, des
représentants des organismes qui dispensent des services a des éléves handicapés ou en difficulté
d’adaptation ou d’apprentissage, désignés par le conseil d’administration du Centre de services
scolaire aprés consultation de ces organismes; (LIP, art. 185).

SECTION 3

DISPOSITIONS GENERALES

3.1 REUNION REGULIERE OU EXTRAORDINAIRE

Le comité peut siéger en réunion réguliére ou extraordinaire. Lorsque le comité se réunit de fagon
extraordinaire, seuls les sujets inscrits a I'ordre du jour peuvent étre débattus.
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3.2 CALENDRIER DES REUNIONS

Le comité adopte un calendrier des rencontres avec un minimum de trois (3) réunions, comme
exigé par la loi (Loi 180, article 195). Les réunions prévues au calendrier sont des réunions
réguliéres, les autres sont des réunions extraordinaires.

33 CONVOCATION

Selon les modalités d’entente avec le représentant du directeur général, une réunion est
convoquée par le représentant du directeur général a la demande du président ou selon le
calendrier des réunions.

3.4 FORMALITES DE LA CONVOCATION

Lorsqu’une réunion est convoquée, le représentant du directeur général transmet par écrit par
courriel, aux représentants élus et aux substituts, I'ordre du jour, ainsi que tous les documents
pertinents, au moins sept (7) jours avant la date fixée pour la tenue de la réunion. De plus, sur
I'ordre du jour doit apparaitre, le lieu, la date et I’heure de la réunion. Les membres doivent
signaler leur présence ou absence a la réunion au représentant du directeur général ou a la
présidente du CCSEHDAA au plus tard a 16 h la journée méme de la réunion.

3.4.1 DEROGATION
Il peut étre dérogé aux formalités de convocation si tous les représentants y consentent
ou par force majeure.

3.5 LIEU DES REUNIONS

Le CCSEHDAA tient ses réunions au siege social du centre de services scolaire des Grandes-
Seigneuries situé a la Place la Citiére, ou a tout autre endroit désigné par résolution du comité. Le
lieu des réunions est indiqué sur I'ordre du jour. En raison de la pandémie et des directives de la
Direction de la santé publique (DSP), les réunions se tiendront en modalité virtuelle par la plate-forme
TEAMS.

3.6 COMITE DE TRAVAIL

Le CCSEHDAA peut constituer au besoin, des comités de travail pour étudier, analyser ou effectuer
des recherches sur différents sujets.

3.7 PERIODE DE DISCUSSION

Chacun des points de discussion, d’information et de décision doit étre limité a une période de
temps déterminée a I'avance. Le temps et le nombre d’interventions des participants doivent étre
divisés équitablement entre eux dans la mesure du possible.

3.8 QUORUM

e Le quorum est fixé a la moitié des représentants en fonction, dont une majorité de
parents.
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e Dans le cas olU plusieurs membres signalent leur absence a une réunion, le
représentant du directeur général en collaboration avec le président du CCSEHDAA
peuvent annuler une réunion lorsqu’il est déterminé que le quorum ne sera pas
atteint. Le représentant du directeur général ou le président du CCSEHDAA veilleront
a en informer les membres par courriel avant 18 h la journée méme de la réunion.

e Advenant qu’au moment de la réunion, le quorum ne soit pas atteint 15 minutes
suivant le début prévu de la réunion, la réunion est déclarée annulée faute de quorum.

e Si aprés deux (2) réunions consécutives annulées pour absence de quorum, a la
troisieme réunion, le comité a tous les pouvoirs pour tenir cette derniére.

3.9 MODIFICATIONS AU DEROULEMENT DES REUNIONS

Les représentants désignés et leur substitut peuvent apporter ou demander des modifications au
déroulement des réunions.

3.10 VOTE PAR PROCURATION

Les représentants au comité peuvent participer et voter par procuration.

3.11 Vote

e Les décisions du comité se prennent a majorité simple des représentants présents. Le
président a droit de vote au méme titre que tous les représentants au comité, sauf le
directeur général ou son représentant.

e Le vote se prend verbalement, ou a main levée. Il peut également se faire par scrutin
secret a la demande d’un représentant. Celui-ci peut retirer sa demande en tout temps
avant le début du scrutin.

e Le président déclare la résolution adoptée a la majorité, ou a I'unanimité sans autre
formalité. En cas d’égalité des votes, le président décide de I'issue de la proposition. Il
pourra trancher par une décision d’acceptation, de refus ou de report de la
proposition.

3.12 PRESENTATION DES RESOLUTIONS

Pour qu’une résolution soit mise au vote, elle doit étre présentée par un représentant qui la
propose et par un autre représentant qui I'appui.

3.13  EXECUTION DES RESOLUTIONS

Le comité exerce ses pouvoirs par résolution. Toute résolution est exécutoire a partir du moment
de son adoption a moins que le comité n’en décide autrement.

3.14 HuiscLos

Tout représentant au comité peut demander le huis clos de la réunion ou d’une partie de celle-ci.
Lorsque le huis clos est adopté, seuls les représentants restent présents a moins que |'objet du
huis clos exige la présence d’autres personnes.
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3.15 REPORT DE REUNION

Une réunion peut étre reportée par résolution, a un moment ultérieur ou a une date subséquente,
et un nouvel avis de convocation n’est pas requis si tous les représentants désignés sont présents.

3.16 RESUME DE RENCONTRE

Un résumé de rencontre est produit au besoin apres chaque réunion afin de soutenir les membres
du CCSEHDAA ayant une fonction leur demandant de transmettre, de résumer ou de détailler les
pourparlers des réunions. Ce document ne fait pas état d’un proces-verbal officiel du comité.

3.17 PROCES-VERBAUX

Le secrétaire rédige le procés-verbal de chaque réunion avant sa diffusion. Aprés son adoption a
une réunion suivante, il est signé par le président. Le secrétaire est dispensé de lire le proces-
verbal avant son adoption a la condition gu’une copie en ait été expédiée a chaque représentant
avec I'avis de convocation. Le procés-verbal doit étre succinct, contenir les éléments essentiels et
toutes les résolutions comme proposées et appuyées. Un représentant peut demander que le
procés-verbal fasse état de ses propos et I'identifie. Les annexes au procés-verbal en font partie
intégrante. Les procés-verbaux, lorsqu’approuvés par le comité, sont considérés authentiques, de
méme que les copies ou extraits certifiés par le président, le secrétaire, ou toute autre personne
diment autorisée a le faire par le comité. L’original des procés-verbaux est remis au représentant
du directeur général qui voit a sa conservation.

SECTION 4

4.1 OFFICIERS

Les officiers du comité sont : le président, le vice-président, le secrétaire et le trésorier.

4.1.1 DESIGNATION

Les postes d’officiers doivent étre pourvus par des membres parents qui ont droit de vote.
Un membre parent peut cumuler plus d’'une fonction. Toutefois, le président ne pourra
cumuler a la fois les fonctions de président et de secrétaire ou de trésorier.

4.1.2 ELECTIONS

e Les officiers sont élus aprés les élections des membres parents lors de
I'assemblée générale.

e La mise en candidature a un poste d’officier est effective a la suite de la
proposition d’'un membre ou de sa propre mise en candidature.

e Lorsqu’il y a une seule candidature a un poste d’officier et si la personne
accepte, elle est alors déclarée élue.

e S’ilyaplus d'un parentintéressé a un poste d’officier, il y aura un vote secret
pour les nominations. Nous utiliserons la procédure de vote par pluralité.
Advenant qu’aucun des candidats ne puisse étre déclaré élu, la personne
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ayant obtenu le plus petit nombre de votes est éliminée et I'on procede a un
nouveau vote.

4.1.3 DUREE DU MANDAT

Le mandat des officiers est d’'une durée d’un (1) an. Les officiers demeurent en fonction
jusqu’a la nomination de nouveaux officiers lors de la premiéere réunion du comité, a la
suite de I'assemblée générale annuelle de I'année scolaire subséquente.

4.1.4 FONCTIONS DU PRESIDENT

Le président occupe les fonctions suivantes :
e  Présider les réunions du comité;
Conduire les délibérations;
Voir au bon fonctionnement du comité (se référer a la section 6);
Signer les documents officiels du comité;
Veiller a ce que le comité s’acquitte de ses fonctions;
Remplir toute autre fonction que peut lui assigner le comité.

4.1.5 FONCTIONS DU VICE-PRESIDENT

Le vice-président occupe les fonctions suivantes :
e  Remplir les fonctions du président en cas d’absence ou d’incapacité d’agir de
ce dernier;
e Lors des réunions, voir a relever les noms des personnes qui désirent
intervenir sur les différents sujets et informer le président;
Voir au bon fonctionnement du comité (se référer a la section 6);
Remplir toute autre fonction que peut lui assigner le comité.

4.1.6 FONCTIONS DU SECRETAIRE

Le secrétaire remplit les fonctions suivantes :
e  Rédiger les procés-verbaux;
e  Prendre contact avec la personne ressource pour faire rédiger les procés-
verbaux dans les délais prescrits;
e  Remplir les fonctions a la présidence en cas d’absence du président et du
vice-président.

4.1.7 FONCTIONS DU TRESORIER

Le trésorier remplit les fonctions suivantes :
e Voir a la bonne tenue de I'ensemble des effets de comptabilité tout au long
de I'année (vérification, controle, recherche au besoin);
e  Transmettre I'information des états financiers au comité.
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4.2 REPRESENTANTS AU COMITE DE PARENTS

Nous retrouvons au sein du comité, un représentant au comité de parents ainsi qu’un substitut.

4.3.1 ELECTION DU REPRESENTANT AU COMITE DE PARENTS

e Le représentant au comité de parents et son substitut sont élus apres les
élections des membres parents lors de I'assemblée générale.

e Lamise en candidature est effective a la suite de la proposition d’'un membre
ou de sa propre mise en candidature.

e Lorsqu’il y a une seule candidature et si la personne accepte, elle est alors
déclarée élue.

e S’ily aplus d’un parent intéressé a ces postes, il y aura un vote secret pour
les nominations. Nous utiliserons la procédure de vote par pluralité.
Advenant qu’aucun des candidats ne puisse étre déclaré élu, la personne
ayant obtenu le plus petit nombre de votes est éliminée et I'on procede a un
nouveau vote.

e Ladécision est entérinée lors de la soirée des élections du comité de parents.

4.3.2 DUREE DU MANDAT

Le mandat du représentant au comité de parents et de son substitut est d’une durée d’un (1) an.

4.3.3 FONCTIONS DU REPRESENTANT AU COMITE DE PARENTS

e |l assiste aux réunions du comité de parents.

e |lassume le role d’agent de liaison entre le CCSEHDAA et le comité de parents
et assure les suivis appropriés.

e |l voit a ce que les recommandations faites par le CCSEHDAA soient
acheminées au comité de parents.

e || fournit au CCSEHDAA un compte rendu des discussions et décisions prises
lors des réunions.

e Il s’assure d’aviser son substitut en cas d’absence a une réunion du comité de
parents.

4.4 SUBSTITUTS ET PUBLIC

Les substituts sont invités a assister a toutes les réunions du comité avec droit de parole, mais
non de vote. Par contre, un substitut qui remplace un représentant absent a droit de vote. Le
public est bienvenu a assister a toutes les réunions. Toutefois, le public ne peut intervenir que lors
du point « Période de questions du public ». Chaque personne du public a droit a un maximum de
10 minutes pour présenter sa question au comité. Les membres du comité peuvent par la suite
poser des questions a la personne pour obtenir des informations supplémentaires. Au besoin, le
comité peut convoquer une réunion a huis clos pour discuter de la question posée par le public
avant de soumettre sa réponse.
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SECTION 5

DEPENSES DE FONCTIONS

5.1 DEPENSES DE FONCTIONS REGULIERES DES MEMBRES PARENTS

La participation au comité ou aux sous-comités, a titre de membre, se fait sur une base
bénévole. Les montants consentis en dépenses de fonctions doivent:
e  Etre raisonnables et justifiables, selon les baréemes de politiques du CSSDGS;
e Etre directement reliées aux fonctions;
e  Faire I'objet d’'un mécanisme de contrble adéquat.

Les allocations consenties aux membres représentants les parents au CCSEHDAA pour leurs
dépenses encourues pour leur présence aux réunions réguliéres et extraordinaires du comité :

e Les frais de déplacement et de gardiennage sont acceptés;

e Pour les frais de déplacement, le montant prévu a la régle du CSSDGS pour son
personnel s’applique selon le kilométrage entre I'école de quartier et le lieu de
rencontre;

e Pour les frais de gardiennage, un montant maximum de 25,00 $ s’applique sur
présentation d’une piéece justificative.

5.2 DEPENSES DE FONCTIONS SPECIFIQUES

Les dépenses encourues et admissibles par un représentant désigné dans I'accomplissement
d’une tache directement reliée a sa fonction, aprés approbation du comité consultatif, sont
remboursées sur présentation de pieces justificatives.

e Frais de déplacement : transport, hébergement, séjour et frais connexes. Exemple :
frais d’inscription a un congrés ou a un colloque.

e |l est accepté des frais pour des livres, publications et autres documents pertinents
aux travaux du comité a des co(ts raisonnables. Ce genre d’activité permet aux
représentants du comité d’échanger, de réfléchir sur de nouvelles facons de faire,
d’agir et de prendre connaissance de certaines réalisations et innovations
particulierement significatives pour I'objet méme des discussions du comité.

e Ces dépenses doivent étre pertinentes et raisonnables. Elles doivent permettre de
mieux atteindre les objectifs du comité.

e Toute piéce justificative doit étre déposée 15 jours avant la fin de I'année financiére,
soit le 30 juin.

SECTION 6

ETHIQUE ET PROTOCOLE

Chaque membre doit se comporter de fagon courtoise envers les autres membres et faire preuve
de politesse.
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6.1 DECORUM

e Tout membre doit obtenir le droit de parler avant de prendre la parole, car un seul
intervenant a la fois peut avoir la parole. On demande le droit a la parole en levant
la main de fagcon naturelle lors de rencontre en présence ou par I'outil de main levée
lors de rencontre virtuelle. Eviter de répéter le contenu des interventions
précédentes et s'efforcer de soumettre seulement des faits pertinents a la
proposition en discussion.

e Ne pas prendre la parole sur une question lorsqu’elle a été mise au vote par le
président.

6.2 POINT D’ORDRE

Le point d’ordre peut étre invoqué par tout membre du comité, lorsqu’il y a infraction aux regles,
gue les discussions sont en dehors du sujet traité ou lorsqu’il y a lieu de respecter l'ordre et le
décorum. Il appartient au président de décider s’il y a lieu d’accepter le point d’ordre et sa décision
prend effet immédiatement.
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