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POUR MAXIMISER LA REUSSITE EDUCATIVE DE SES ELEVES, LE CSSDGS DEVOILE SON PLAN
D’ENGAGEMENT VERS LA REUSSITE POUR LES CINQ PROCHAINES ANNEES

La Prairie, le 4 octobre 2023 - Depuis le portrait de départ de son dernier Plan d’engagement vers la réussite (PEVR)
2018-2022, le taux de diplomation et de qualification des éléves du Centre de services scolaire des
Grandes-Seigneuries (CSSDGS) est passé de 75,7 % a 84,2 %. L'augmentation de la diplomation et de la
qualification des éléves est aussi importante pour les garcons, pour cette méme période, passant de 69,9 % a 80,4 %,
ainsi que pour les éléves ayant un plan d’intervention puisque le taux est passé de 45,3 % a 63,8 %. Fort de cette
progression, le CSSDGS manifeste sa détermination a poursuivre 'amélioration de la réussite éducative de ses éléves,
jeunes et adultes, en présentant son Plan d’engagement vers la réussite 2023-2027.

| .J Av’ PLAN D’ENGAGEMENT

VERS LA REUSSITE 2023-2027

Ce dernier est le fruit d’'une démarche émergente puisque c'est a partir de la révision des projets éducatifs des
établissements et de I'élaboration d’un plan stratégique des services administratifs que nous avons effectué I'analyse
de la situation, actualisé nos orientations et déterminé le chemin que nous voulons, ensemble, parcourir au cours
des prochaines années.

En cohérence avec les visées du ministére de I'Education, le PEVR 2023-2027 est ambitieux et repose sur une vision
inspirante : préparer chaque éléve a devenir un citoyen responsable, actif, engagé et compétent. Pour le CSSDGS,
cela ne serait pas possible sans I'engagement passionné de son personnel, la collaboration étroite avec les parents
de ses éleves ainsi qu’avec toute la communauté éducative. Il repose d’ailleurs sur le respect des valeurs
fondamentales de I'organisation : I'ouverture, la collaboration et la reconnaissance.

Les quatre grandes orientations stratégiques du PEVR

1. Soutenir la réussite éducative de I'éléve tout au long de son parcours scolaire en appuyant nos interventions sur
des connaissances issues de la recherche : le CSSDGS s'engage a améliorer les compétences des éléves a
risque, a assurer le bien-étre de tous les éléves, a promouvoir I'inclusion et le vivre-ensemble et a accroitre la
diplomation et la qualification des éléves. L'organisation vise également a apprendre a ses éleves a agir de
maniére éthique et a faire d’eux de bons citoyens a I'ére numérique.

2. Valoriser I'expertise de ses employés dans une culture de collaboration : le CSSDGS cherche a attirer du personnel
qualifié, a développer des stratégies innovantes de fidélisation pour celles et ceux qui ceuvrent déja au sein de
I'organisation, a déployer un programme préventif a I'égard de la santé globale de son personnel et a renforcer
leurs compétences numeériques.

3. Aménager des espaces favorisant le vivre-ensemble : considérant la croissance de sa clientele, le CSSDGS
augmentera la capacité d’accueil de ses établissements, améliorera I'état physique de ses batiments et mettra
en place des infrastructures technologiques, sécuritaires et fiables.
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4. Poursuivre la mise en place des pratiques de gestion des organisations performantes et apprenantes : a ce
chapitre, le CSSDGS veillera a appuyer ses décisions pédagogiques et de gestion sur des données, déploiera un
systeme intégré de gestion de la performance aligné sur les objectifs stratégiques du PEVR et optimisera ses
processus administratifs grace a la technologie.

« La réussite éducative de nos éléves est notre premiére préoccupation. Notre PEVR incame notre passion pour le
développement du plein potentiel de chacun et il repose sur I'engagement passionné de notre personnel a
collaborer afin de déployer les meilleures pratiques. Notre organisation revét un caractére profondément humain et
nous savons gque nous saurons étre a la hauteur de nos ambitions! »

- Kathlyn Morel, directrice générale du Centre de services scolaire des Grandes-Seigneuries

Parce que Leur réussite est Notre passion, le PEVR 2023-2027 énonce clairement que sa priorité est la réussite
éducative de ses éléves. En ce sens, le CSSDGS démontre son engagement indéfectible envers cet objectif.

Pour en savoir plus sur le Plan d’engagement vers la réussite 2023-2027 du CSSDGS, rendez-vous au
cssdgs.gouv.qc.ca/pevr et visionnez la capsule vidéo.
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