ORIENTATIONS ET OBJECTIFS STRATEGIQUES

Au terme de notre démarche, voici notre but commun en un coup d'eil.

NOTRE AMBITION

1 2 3 4

Soutenir la réussite éducative de Iéleve Valoriser 'expertise de nos employés dans Ameénager des milieux favorisant Poursuivre la mise en place des

tout au long de son parcours scolaire une culture de collaboration le vivre-ensemble pratiques de gestion des organisations
en appuyant nos interventions sur des performantes et apprenantes

connaissances issues de la recherche

NOS STRATEGIES POUR Y ARRIVER

1.1 Agir efficacement auprés des
éleves arisque en améliorant le 2.1 Attirer du personnel qualifié en 3.1 Augmenter la capacité d'accueil des 4.1 Appuyer les décisions pédagogiques
développement de leurs compétences devenant plus attractif établissements et de gestion sur des données
scolaires tout au long de leur parcours

12 A§surer le bien etrt? de.s éleves en . 2.2 Développer des stratégies de 3.2 Améliorer I'état physique des g Deplpyer un systeme |ntegre.de )
déployant un plan daction concerté e At gestion de la performance aligné sur
) . fidélisation innovantes batiments s .
dans chaque établissement les objectifs stratégiques du PEVR

1.3 Déployer les meilleures pratiques
pédagogiques et administratives
qui favorisent l'inclusion et le vivre-
ensemble dans les établissements

2.3 Déployer un programme préventif
al'égard de la santé globale du
personnel

1.4 Augmenter la diplomation et la
qualification des éléves

NOTRE TRANSFORMATION NUMERIQUE

1.5 Accompagner les éleves dans le 2.4 Développer les compétences 3.3 Déployer des infrastructures 4.3 Optimiser nos processus
développement de leur compétence numériques des employés technologiques sécuritaires et fiables administratifs par le numeérique
numeérique en leur apprenant a agir de
facon éthique, a l'ere du numérique



