
Pour en savoir plus

La CSDGS est un milieu de vie où tous peuvent évoluer dans l’intégrité, le respect 
et l’équité. Voici les avantages de choisir notre commission scolaire :

•	Une équipe dynamique travaillant dans divers milieux. 
•	Des équipes multidisciplinaires où le partage d’expertise est hautement valorisé. 
•	Des conditions favorisant le perfectionnement. 
•	La chance de participer à différents comités et de faire valoir ses compétences. 
•	Une organisation qui reconnaît et valorise son personnel. 
•	�Une équipe soucieuse de bien accueillir les nouveaux arrivants et de leur offrir 

un accompagnement ainsi qu’un soutien professionnel.

Notre milieu :

Pour postuler :

Faites parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une lettre motivant votre 
candidature, au plus tard le 28 février 2020 à 16 h, à l’attention de : 

Monsieur Michel Brochu 
Directeur du Service des ressources humaines 
Commission scolaire des Grandes-Seigneuries 
reshumaines@csdgs.qc.ca
Il est à noter que les entrevues de sélection pour ce poste auront lieu les 9 et 10 mars 2020.
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La Commission scolaire des Grandes-Seigneuries 
(CSDGS) cherche à combler un poste à temps plein de 
direction adjointe – Innovation, amélioration continue 
et intégration du numérique pour le Service des 
technologies de l’information.

Direction adjointe – Innovation, amélioration 
continue et intégration du numérique
Service des technologies de l’information

https://www.csdgs.qc.ca/direction-adjointe-innovation

